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TRAGE WEGEN
ZOEKT BESTUURDERS (M-V-X)

Trage Wegen wil het netwerk van trage en autoluwe wegen versterken: wandelpaden,
veldwegen, kerkwegels, jaagpaden, doorsteken, steegjes en voormalige treinbeddingen. We
beschermen, herstellen en ontwikkelen dit netwerk en brengen het tot leven. Ons doel: een
robuust traag netwerk dat zich uitstrekt over heel Vlaanderen. Een netwerk van trage wegen dat
ruimte biedt voor verplaatsen én verpozen. Een netwerk op maat van de alsmaar groeiende
groep wandelaars en fietsers.

In onze ideale wereld heeft iedereen dichtbij huis toegang tot dit netwerk. Want wandelen en
fietsen langs blauwgroene, veilige en belevingsvolle trajecten moet de vanzelfsprekende keuze
worden voor lokale verplaatsingen.

Trage Wegen is een kenniscentrum en de trendsetter inzake visie, discours en agendasetting
rond trage wegen. We begeleiden lokale besturen van inventarisatie tot realisatie. We
ondersteunen en inspireren een betrokken gemeenschap van vrijwilligers die zich lokaal
inzetten. We organiseren jaarlijks de Dag van de Trage Weg en de Trefdag Trage Wegen. We
delen zoveel mogelijk info en methodieken over trage wegen, via (cartografische) databanken,
vormingen en de laagdrempelige juridische adviesverlening van onze trage-wegen-lijn.

Want bekend is bemind: hoe meer mensen trage wegen kennen, hoe meer hun gebruik stijgt.

TAAKOMSCHRIJVING

Het bestuur bestaat uit een twaalftal leden: een mix van zeven door lidverenigingen
voorgedragen bestuurders en vijf onafhankelijke experts die hun kennis en netwerk inbrengen.
Zo weerspiegelt het bestuur de diversiteit van onze achterban en onze werking. We streven
naar een diverse samenstelling van ons bestuur, waarbij er een evenwicht is tussen continuiteit
en vernieuwing.

Samen met de andere bestuurders begeleid je Trage Wegen bij het realiseren van onze missie
en doelstellingen en houd je toezicht op het dagelijks management. Je ondersteunt het team
vanuit jouw expertise en je waakt over de wettelijke verplichtingen van Trage Wegen. Onder de
leden van het bestuur worden ook een voorzitter, een ondervoorzitter en een secretaris-
penningmeester verkozen.

www.tragewegen.be
info@tragewegen.be



DIT HOUDT IN

Actieve deelname aan de bestuursvergaderingen (3 a 4 keer per jaar, bij voorkeur tijdens de
kantooruren)

Actieve deelname aan de algemene vergadering (1 a 2 keer per jaar, buiten de kantooruren)
Actief meedenken over de strategische lijnen van Trage Wegen.

Actief participeren in de ontwikkeling van de organisatie (bv. deelname strategische
workshops, functioneringsgesprekken codrdinatoren, deelname sollicitatieprocedure).
Welkom op ontmoetingsmomenten met het team en het brede netwerk (2 a 3 keer per jaar,
bv. Trefdag)

PROFIEL EN VAARDIGHEDEN

Je koestert trage wegen en ziet in dat ze tastbare, betaalbare én doeltreffende oplossingen
bieden voor diverse omgevingsuitdagingen.

Je bent loyaal en kan je vinden in de missie en doelstellingen van Trage Wegen.

Je bent democratisch ingesteld, je luistert actief en kan tot een compromis komen.

Je bent in staat om je rol als bestuurder bij Trage Wegen los te koppelen van je andere
(professionele) activiteiten. Concreet stel je als bestuurder de belangen van de organisatie
voorop en denk je strategisch mee na over de organisatiekoers op lange termijn.

Je begrijpt dat een sterk en slagkrachtig maatschappelijk middenveld een essentiéle schakel
is in de uitbouw van een democratische, rechtvaardige en duurzame samenleving.

Je beschikt over een netwerk waarin Trage Wegen zijn werking verder kan verspreiden en
verdiepen (bv. netwerk van lokale overheden, intercommunales, bedrijven, academische
instellingen, middenveldorganisaties, Europese, nationale en gewestelijke
beleidsinstellingen, studiebureaus,...)

Je bent voorgedragen door één van onze lidverenigingen, of je stelt je kandidaat vanuit je
persoonlijke deskundigheid en netwerk.

Je hebt expertise in één of meerdere van volgende thema’s: principes van goed bestuur,
omgeving en ruimtelijke ordening, omgevingsrecht, HR, onderzoek, projectmanagement,
middenveld, diversiteit in de samenleving (bv. inkomensarmoede, kinderen),
bedrijfseconomie/management, gezondheid en welzijn, cultuur(participatie),...

Je wenst je te engageren voor een periode van minimum 3 jaar.

WIJ BIEDEN

Een persoonlijke verwelkoming als nieuwe bestuurder.

De kans om je talenten en expertise in te zetten voor een solide slagvaardige organisatie met
een breed maatschappelijk draagvlak.

Netwerkmogelijkheden binnen de milieu- en mobiliteitssector, sectoren met een grote
maatschappelijke impact.

Een aangename en geéngageerde bestuursploeg en een gemotiveerd en interdisciplinair
team.

Een onkostenvergoeding voor kosten gemaakt in de uitoefening van het bestuursmandaat
(bv. vervoersonkosten).

PRAKTISCH

Stuur jouw korte motivatie en beknopt CV (bv. LinkedInprofiel) ten laatste tegen 01/03/2026
per mail naar laura.peeters@tragewegen.be.
Vermeld - indien van toepassing - door welke lidvereniging je voorgedragen wordt.




Op de bijeenkomst van het bestuur in maart worden de kandidaatstellingen besproken
waarna we eind maart of begin april contact met je opnemen.

Het huidige bestuur zal een lijst met nieuwe kandidaten voordragen aan de algemene
vergadering, die plaatsvindt op de jaarlijkse Trefdag te Zele op 30 mei.

Het engagement start vanaf de eerstvolgende bestuursvergadering, gepland op 11 juni 13u30
—15u30 op ons kantoor in Gent.

Meer informatie vind je op www.tragewegen.be. Je kan er onze statuten en ons intern
reglement raadplegen. Heb je nog vragen, neem dan gerust contact op met Laura Peeters,
zakelijk codrdinator, laura.peeters@tragewegen.be, 09 331 59 29.



http://www.tragewegen.be/
https://www.tragewegen.be/assets/uploads/site/Statuten-Trage-Wegen-vzw-vanaf-2025.pdf
https://www.tragewegen.be/assets/uploads/site/TW/Verenigingsdocumenten/Intern-reglement-TW-2020-website.pdf
https://www.tragewegen.be/assets/uploads/site/TW/Verenigingsdocumenten/Intern-reglement-TW-2020-website.pdf
mailto:laura.peeters@tragewegen.be

